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 مقدمة 

مررررس اررررين ا تن رررري   الترررر وتوضرررريا سياسررررات التطرررروع  تحديرررردالغررررر  مررررس ارررر   السياسررررة 

وتوضررريا واجبرررات وحقررروق  تحديررردب ررراذ و لرررر عرررس طريررر   برررالمتطوعيس الجمعيرررة علاقرررة

 .  الطرفيس لاك

 النطاق

 . للأطراف ف   لروالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ا   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع: أنواع التطو 

 . مستمر باكل عاملاا  المتطوع يكوس   : أستطوع دائ   -

  :أس يكوس التطوع إما : واوتطوع مؤقت -

 . الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب  •
 .فعاليات محددة  لجملةفقط أو   يسلنااط محدد ومع •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 . التطوع الجزئ : جزء مس الوقت حسب الاتفاق بيس الجمعية والمتطوع -
 التطوع الماروط: حسب الاروط المتف  علي ا بيس الجمعية والمتطوع.  -

 

 : حقوق المتطوع

ا ف  تحقي  أاداف الجمعيةالتعامل معه باحترا  وثقة  •  .وافافيةذ وأس ج ود  تساا  فعليا
  الضرررورية للقيا   والمعلوماتوتن يمات ا   الجمعيةبطريقة م نية وواضررحة علم منا  اطّلاعه  •

 بم امه.

 .علم إبراز قدراته ومواابه  تهمساعد •
 .من ا بيكبر قدر  للاستفادة العملذ والعمل علم تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالم ا  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكس مس القيا     تقدي   •

عد  الالتزا  بيي حقوق مالية سررروا ما يترتب مس مفرررروفات لازمة لتسررريير اىعمال  علم  •

 ".  سبيل المثال لا الحفر " ت اكر سفر أو مفروفات نثرية

 

 



 

 

 

 

 

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.  تحددااالت     بالقوانيس واللوائا  الالتزا   •

 الجمعية.موارد ذ ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعيةذ واى ف   المعلوماتعلم سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمس فري  واحدذ وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرة التعاوس   •

 .بيخلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  اىناطة ف  المااركة •

 الآخريس.التعامل مع حسس   •

 عد  المطالبة بيي مستحقات مالية نتيجة اىعمال التطوعية. •

 .الجمعية ف   المسؤوليستقبل توجي ات  ذ وبه علم أكمل وجه  المنوطالقيا  بالعمل  •

 أو أاداف أخرا.  لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة اخفية •

 

 المسؤوليات 

 عمليررة التطرروعتطبرر  ارر   السياسررة ضررمس أناررطة الجمعيررة وعلررم جميررع اىفررراد الرر يس يتولرروس 

علررم توقيررع مدونررة  فرر  عمليررة التطرروعوياررجع أولئررر الرر يس يوسررتخدموس  التقييررد بمررا ورد في ررا.

 القواعد اىخلاقية والسلور الم ن .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 الحمدالله والفلاة والسلا  علم رسول الله وبعد: 

 ( 14رق  )ة فقد اطلع مجلس جمعية عطف للأيتا  ف  اجتماع

التطوع والمتطوعيس    علم لائحة إدارة 2024/ 12/8  يو  الإثنيس المواف :   ار8/2/1446ف    

لجمعية عطف للأيتا  بالعارضة وقرر اعتماداا والعمل بموجب ا وناراا علم الموقع  

 الالكترون  وف  الفيغة المرفقة بالاعتماد: 

 

 

                                               

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 

 العطيفي نخالد عبد الرحم


